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學校基本資料、評鑑結果及辦學特色一覽表 

校名 台北市私立滬江高級中學 

校址 台北市文山區羅斯福路 6 段 336 號 

網址 http://www.hchs.tp.edu.tw/ 

 

校地面積(㎡) 樓地板面積(㎡) 

教師人力素質 

博士(%) 碩士(%) 
研究所學

分班(%) 
大學(%) 其他(%) 

18647 22333 1.36% 48.64% 0% 50% 0% 

 

 

學生班級數與人數比率(高中部係含高中職及綜合高中) 

年級 

科別 

高中部 
國中部合計 

一年級 二年級 三年級 

班數 人數 班數 人數 班數 人數 班數 人數 

電子科   1 28 1 27   

資訊科 1 44 1 28 1 33   

航空電子科 1 50       

資料處理科 1 32 1 14 1 22   

室內空間設計科 2 93 2 98 3 108   

廣告設計科 1 49 1 43 2 56   

餐飲管理科 6 242 6 228 5 202   

進修學校  

         

         

         

         

         

合計 12 510 12 419 13 448   

總班數 /總學生

數 
37/  

 

【說明】 

1. 本表可依照各校實際辦學情況，自行增加或刪減。 

2. 學生數及班級數請以 104 學年度具有學籍之學生為限。 

公告於學校網頁 
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學校最近 1 次接受學校評鑑之評鑑結果 

評鑑實施日期 104 年 5 月 22 日 評鑑總成績 二等 

評鑑項目 

(含專業評鑑之群、科) 
等第 優   點 

學校領導與行政

管理 
 

1.校長以「優質學習」、「卓越成長」、「多元發展」為校務經營

願景與理念，重視學生基本能力的培養，鼓勵學生多元學習，並

努力落實學生生活及品格教育。  

2.面對少子化壓力，校長主動出擊，以身作則，帶領行政團隊積極

推廣與行銷學校，並能彈性調整科別與班別屬性，運用多元管道

擴大學生來源，也已顯現成效。  

3.校長重視團隊和諧與效能，努力營造溫馨和諧的校園氛圍，提供

行政團隊及教師安定的教學與工作環境。  

4.學校行政運作皆能依相關法令規章辦理，重要會議均能定期召

開，並廣納多方意見以凝聚共識。行政與教師團隊重視服務績效

與教學品質，普遍獲得學生與家長肯定。 

課程發展與評鑑

應用  
 

1.課程發展委員會法制化且運作健全，課程發展委員會組織章程於 

94 學年校務會議通過並於 100 學年度修訂，完成法制化程序，

成員由校長、行政代表、教師代表、家長代表、社區代表、業界

課程專業人士共同組成，分設課程規劃研究單位及教學規劃單

位，分別由課程研究小組及教學研究會共同組成，運作健全。  

2.綜合中學課程與教學活動能結合職業類科資源辦理，可稱多元與

豐富，該校綜合中學招生情形不佳，但課程與教學活動能利用職

業類科的資源與優勢，除一般高中常辦理之國文作文、英文背誦

等競賽活動外，亦有融合職業類科之網頁設計、烹飪、攝影、美

術比賽等等，以每年級僅兩班的規模來看，該校辦理活動認真且

堪稱多元豐富，對學生學習廣度頗有助益。 

教師教學與專業

發展 
 

1.該校校園環境優美，具人文氣息，圖書環境幽靜，且校園環境展

現學生作品，對學生沉浸在學校環境中，具有境教的功能。  

2.數學週趣味競賽、廣設科等能結合大學（如玄奘大學等）和 TVBS 

推廣學科教學特色，具行銷與推廣的功能。  

3.該校透過巡堂、作業抽查紀錄、教師教學進度查核紀錄、教師教

學回饋單等方式，制度性檢核教師教學成效，有其成效。  

4.該校合格教師 78 位，而有 87 位教師建立教學檔案於數位平

台，有利教師相互參考之效果。 

學生學習與成效

表現 
 

1.該校已建置教學平台與學習資源網站，提供學生多元的學習機

會。也能整合資源與國中及相關大學策略聯盟，發展校本特色。

在發展系統的學習情境上，有建立學習檔案，且依據學生學習需

求，加強課程學習的輔導課程，也用多元評量方式考核學習結果。  

2.積極培養學生正向的學習態度學校辦理各項學藝活動，營造和諧

溫馨的校園學習環境，在校內：推動教師跨科教學、學生跨科學

習、設備共享之合作學習機制。校外：與國中技藝班、職業試探、
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參訪活動；與大學合辦學習；與職訓單位及產業合作學習。激勵

老師敬業樂業，進而提昇學生自主學習，學生對學校行政及教師

教學多持正面評價，學生表示功課雖不好，但仍有成就感。  

3.推廣圖書館利用教育：辦理「新生圖書館利用列車」、校慶書展

曬書日、二手書義賣。亦與職科合辦專業書籍專櫃，豐富專業知

能藏書，滿足學生學習需要。另由各科主任提列各科專業主題，

鼓勵學生參與專題研究，定期舉辦學生專題發表會，拓展學生專

業領域。舉辦法律知識會考，增加學生對公民教育的認識。在資

訊素養培育方面:訂有提升教師資訊科技素養實施計畫，學生均依

學生資訊教育實施計畫學習基本電腦能力，並鼓勵參加電腦能力

檢定。 

學生事務與公民

素養 
 

1.學校重視生活及品德教育，訂定班級生活教育競賽實施辦法，每

週評比；定期或適時辦理相關安全講座與宣導。遴選學養俱優教

師擔任導師，落實導師責任制，訂有工作細則，並實施相關行政

考核，以強化導師功能。  

2.校內定期辦理各項競賽，書法比賽、數學趣味競賽、繪扇比賽、

健康操比賽、各類球賽等。學生參與校外學藝、攝影、調酒、烹

飪及網路設計等競賽、成果豐碩。辦理校際活動，如球類比賽、

創漫競賽等，頗受學生歡迎；辦理國際生交換活動，擴展學生國

際觀與視野。透過服少團、捐發票等活動增加社區服務與人文關

懷。  

3.由福委會負責管理與維護校園餐飲，每學期均通過衛生局安全食

品檢查，提供學生多樣的選擇與均衡的營養。  

4.學校社團多元，有學藝、體育、康樂、服務四大類，三十餘種社

團。學生可自行上網選擇；並可依規定申請社團之設立。 

學生輔導與特殊

教育  
 

1.學校提供綠化、美化的環境，接納、包容、尊重學生（含身心障

礙學生），營造出相當友善的校園；對學生有關事務，勤於與學

生、家長溝通，並明確、快速做出回應，得到家長相當的肯定。  

2.全校教師皆擔任認輔工作，且學生可自選認輔教師；學校有四位

輔導老師，推動三級預防，透過輔導知能研習、辦理相關測驗實

施說明及結果分析等會議，提升教師的輔導知能；教務處、學務

處、輔導室與家長合作，形成緊密的輔導網絡。  

3.學生單親、弱勢家庭佔相當比例，學校除提供關懷、包容、友善

的環境，也強調紀律的重要。透過系列且多元的進路輔導措施、

社團活動、心理測驗等協助學生增進自信心及對自我的了解；除

演講、文宣、正式課程外，每學年均與輔大生命倫理中心及景美

浸信會合作辦「等待到結婚」教育與靈修課程等。  

4.透過特殊教育推行委員會，給予特殊需求學生彈性評量、彈性出

缺勤及相關輔導措施。以導師為特教學生個案管理員，執行個別

化教育計畫所載事項，如補救教學等；為協助身心障礙學生，與

校外相關單位密切合作，如引進東區特教資源中心、向日葵學園、

六合學園、私校巡迴輔導、輔具中心等外部資源。 

校園營造與資源

統整 
 

1.學校有定期監測建物結構、建築耐震，巡檢飲水機、針孔攝影機

等，以規劃與管理環境設施的安全。且規劃與實施人車分道，辦
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理消防安全講習，加強校園角落照明設備，每年定期進行校園消

毒，以整合與執行安維資源機制；至於體能與休憩環境的經營與

維護，則增設相關運動空間，設置無障礙設施，運動場地裝設防

撞護墊，階梯踏面鋪設防滑面或防滑條，營造安全及健康的學習

環境。  

2.能定期配合季節植栽並美化校園，營造人文校園情境。由設計科

師生進行校園角落美學設計改造計畫，於校園角落水泥牆面以油

漆彩繪成「漫畫牆」，提升師生跨域學習、跨域合作知能，以建

置藝術校園情境。同時添購實物投影機，架設全校無線與有線寬

頻網路，建構班班有電腦、投影機的數位教學環境。也宣導節水、

節能、減廢的觀念，鼓勵學生進行自然環境教育研究，營造永續

校園的教育情境。  

3.已加強資訊系統安全、保密與防毒，建立防火牆防護機制，建置

與運用學習資源網絡；參加全國中等學校讀書心得寫作及小論文

比賽。辦理三魚網培養閱讀人（閱讀推薦平台）活動。設置學習

資源中心，依師生建議書單購置各類期刊書籍，定期出版館訊，

提供閱讀相關資訊。也辦理各項閱讀相關活動，提升閱讀習慣。  

4.（進入滬江，終生無悔）家長自詡滬江人已成立家長會，建立群

組、臉書，雙方相互溝通，協助校務推展；設置愛心商店，定期

社區環境打掃，與社區互動；推動大學策略聯盟，以暢通學生的

升學管道；與民間或產業策略聯盟，提供學生實習機會及交流；

辦理國中技藝班，提供國中生職業試探；而透過敬師中秋晚會及

校慶活動，也與校友情感交流及互動，推展積極的社群關係。 

董事會設置與運

作 
 

1.董事會組織健全，運作順利良好。該校為滬江大學校友為紀念母

校而設置，董事會依法設置，該校董事會組織章程自民 47 年成

立後，每年皆依規定經董事會審議通過後，函報臺北市政府教育

局，並由臺灣台北地方法院辦理變更登記。相關資料登記與變更，

均依據私立學校法財團法人變更登記之作業程序辦理。董事會成

員係依據臺北市政府教育局備查之捐助章程，由十五位董事組

成。董事及董事長遴選、改選、補選亦能均依據私立學校法暨私

立學校董事會業務參考手冊之作業程序辦理。  

2.有效督導與支援學校人事制度，體制健全。董事會職員及學校人

員薪給與福利制度，均詳載於學校制定之敘薪辦法及教職員工手

冊。教職員工之福利：如子女教育補助費、免費午餐、服務獎金、

職務宿舍、教職員工子女就讀本校優待學雜費、退休紀念品等，

亦均於教職員工服務手冊中明訂。該校教職員工自聘任日起依相

關規定參加公教保險、勞工保險及健康保險。教職員工退休、撫

卹、資遣辦法於董事會審議通過，函報臺北市政府教育局核備，

依法規執行。  

3.董事會及學校財務管理嚴謹且上軌道。 該校基本運作經費由學雜

費收入支應，重要工程建設主要由董事會負責籌措相關經費，含

學校購地、租地、建築及設備等經費。在該校財務管理上，校內

編列有預算說明書，收入支出明細表、收支餘絀預算表、增置重

要固定資產預計表，經校內預算小組會議，討論通過後，送請董

事會議審議通過，陳報教育局核備。該校財產列有清冊，經董事
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會審議，報請教育局核備後，轉送法院辦理登記。該校能聘請會

計師審核學校各項收支並作簽證，整體學校財務管理堪稱上軌道。  

4.董事會建立完整的內控機制，成效良好。董事會以尊重、認同、

協助方式，肯定該校辦學理念，實踐學校辦學宗旨及教育目標，

發揮董事會功能。董事會亦能有效督導學校建立健全的內控制

度，訂定完善的規章與作業程序，確實發揮學校行政運作功能及

依法行政的機制。董事會與學校的關係密切，學校在董事會的監

督下，各項教育工作與業務推展均能順利執行。 

實習輔導與產業

合作 
 

1.該校積極參與產學合作，爭取校外資源，提供職場體驗及實習場

域，提昇學生不同層次之專業能力。  

2.積極與鄰近國中辦理技藝教育學程，開辦職群概論餐服技術、中

式點心、人像素描、手繪 POP 字體、趣味影像合成、創意馬克杯

等46 種班別，並配合政策參與國中職業試探技能競賽。  

3.各科努力推動引導學生考取專業證照，本校有電腦軟體應用，工

業電子、建築製圖應用、中餐烹調、烘培食品等九項專業證照合

格檢定場地。  

4.每年定期舉辦升學、就業與職涯講座，提供學生升學與就業相關

輔導，強化學生就業相關法令之介紹，增進學生對職訓及產業界

的瞭解與注意事項，並建立正確的職場倫理觀念與工作態度。 

電子科  

1.每年訂定科務計畫書，具體統整科的成果和年度計畫。  

2.目前資訊科與電子科在行政與師資方面合併，經過近年來發展，

電子科未來調整為航空電子，具體確定科的特色發展方向，並完

成轉型計畫書。  

3.科師資穩定，教師專業能力足，並能落實教學成長以配合科技發

展和教學需求。  

4.教師積極指導學生證照考試，並能穩定輔導學生考取證照。  

5.定期舉行教學研究會議，並能配合時代脈動調整課程規劃，教師

教學充分利用教學平臺，皆能上網提供學生良好教學資源。 

6.科教學環境與實習工場之配置與規劃尚佳，科圖儀設備維護紀錄

完整。  

7.科主任積極任事，努力推動科務革新。  

8.開始推動校外交流，擴大學習資源。 

廣告設計科  

1.以漫畫、動漫之特色課程，發展廣設科獨有特色，辦理創漫獎，

拔擢國中優秀人才，引導其特質潛能為目標，鼓勵青少年發揮創

意，鼓舞更多對漫畫創作有興趣的青少年，找到未來專業發展方

向，落實因材施教與適性揚材。  

2.與產業界、技專校院聯手合作，延攬具教學實力之知名漫畫家，

大學校系及台北市漫畫從業人員職業工會全力支援合作交流，依

學生學習能力及各年級教學規劃安排適當業師，進行教學。 

3.結合產業界與教育單位資源，合作辦理學生研習、競賽暨產學人

才培訓專案，藉以落實教學成效並推動設計產學資源交流，規劃

辦理專業研習、升學就業專題講座、校外教學、產學合作等，提

供學生更寬廣的升學進路選擇。  
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餐飲管理科  

1.目前有 17 位專任老師，其中 9 位有合格教師證，2 位為技術教

師，師資專長頗為多元。  

2.老師配合學生興趣與需求開設課後特色課程，提升學生學習興趣

與專業能力。  

3.除一般的課程學習外，餐飲管理科透過提供各種選手培訓輔導與

校內外競賽機會，提升學生的學習動機與興趣。  

4.老師教學認真，學生自動自發，師生互動良好，共創愉悅學習環

境。  

5.該科有 10 間專業教室（中餐、西餐、餐飲、調酒、烘焙、餐服

與複合教室）與品評教室，其中含 3 間中餐丙級技術士合格檢定

場地、  

6.間烘焙丙級技術士合格檢定場地。專業實習空間設備充分供學生

實務學習。  

7.該科為輔導學生技術或學術增能，加開晚輔導班或證照輔導。  

8.該科鼓勵同學參加校內外競賽，並有編列經費輔導。  

9.科向心力強，教師配合度高，學生態度佳。  

資訊科  

1.科師資完善，皆為合格教師。  

2.在少子化影響下，能整合合聘電子科教師之專長，建立強調軟硬

體的資訊科特色課程。  

3.課程內容能與時俱進，採取合乎產業潮流及學生有興趣的移動式

開發技術做為教學內容。  

4.每年專題製作題目能依照教師專長與產業發展趨勢訂立題目，讓

學生分組分工進行。  

5.電腦教室與物料室的管理完善，儀表與工具、材料的領用及使用

情況紀錄清楚。  

6.科主任負責盡職，行政協調順暢；多位教師努力熱心教學及兼顧

補教教學，訪談學生反應良好。  

資料處理科  

1.教師員額充足，大都具第二專長並具相關職業證照，有利教學。  

2.教師穩定性高、具教學熱誠且對科之認同度與向心力極高，學生

回饋意見頗佳。  

3.教學以培養學生之自信、合作與創意為基礎，並以數位多媒體為

科之特色，利用建置企業網站實現學用合一。  

4.教學空間充足，實驗場域維護良善，學生專題成效佳。 

5.學生學習空間及相關軟件均能滿足學生學習之需。  

6.圖書館位置適中，能提供學生閱讀與借書的空間與機制。  

7.科主任與科內同仁溝通融洽，並能適時掌握科內事務與學生動態。  

8.學生生活管理要求嚴謹，能培養學生正確生活態度。   

室內設計科  

1.科務發展計畫提列 SWOT 分析，包括社區產業特色、教育政策等

資料，即完成上次評鑑的建議項目。  

2.科務發展、課程與教學結合教育部推動計畫與產學計畫，師生參

與及美化校園。  

3.教師均為本科系大學與碩士班畢業或進修中，多數具有專業證

照，在專業學理與實務均具備。  

4.規劃與調查教師學年度課程教學意願調查，使教師的專業得以適
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才適所運用於課程的教學與輔導。  

5.實習場所、專業教室及其設備訂有相關管理辦法，並能落實管理

工作。  

6.科主任對於科務之規劃、推動與管理，執行成效良好。  

7.能積極與相關產學界進行策略聯盟及辦理各項研習、參訪、講座

等交流。  

8.配合學校辦理國家重點教育政策，成效佳。  

辦學特色及優點 

1. 積極培養學生正向的學習態度學校辦理各項學藝活動，營造和諧溫馨的校園學習環境，在

校內：推動教師跨科教學、學生跨科學習、設備共享之合作學習機制。校外：與國中技藝

班、職業試探、參訪活動；與大學合辦學習；與職訓單位及產業合作學習。激勵老師敬業

樂業，進而提昇學生自主學習，學生對學校行政及教師教學多持正面評價，學生表示功課

雖不好，但仍有成就感。 

 2. 能定期配合季節植栽綠化與美化校園。例如由設計科師生進行校園角落美學設計改造，於

水泥牆面以油漆彩繪成「漫畫牆」，提升師生跨域學習、跨域合作知能。同時積極建置數

位教學環境、宣導節水、節能、減廢的觀念，營造兼具人文與永續校園的教育情境。 

 3. 積極與鄰近國中辦理技藝教育學程，開辦職群概論餐服技術、中式點心、人像素描、手繪 

POP 字體、趣味影像合成、創意馬克杯等 46 種班別，並配合政策參與國中職業試探技能

競賽。 

【備註】學校評鑑待改進事項及改進策略(連結網址)： 
 
網址：http://www.hchs.tp.edu.tw/ 

 

 

學校近三年績優表現及特色概述 

壹、本校近三年在各項表現優異，分述如下： 

一、技能競賽: 

1. 2016台灣無人飛機創意設計競賽拍翅翼青少年組-第二名 

2. 2016 春季全國機器人互動競賽『自走車循跡競速賽-高中職組』-第一名、第二名 

3. 2016 第 27 屆馬來西亞 ITEX 國際發明展競賽- 1 金 1 銀牌獎 

4. 2016 世界設計之都設計紮根計畫—校園角落未來想像及設計改造活動-優勝獎 

5. 2016 iVogue全國創意創新專題設計競賽-創意設計類冠軍 

6. 2016高雄易牙美食節第 19屆全國美食文化大展彩繪蛋糕裝飾展示—銀牌獎 

7. 2015年「全國創意養生餅乾」烘焙大賽-第三名 

二、實作學習：  

1.文創商店:由學生經營實習，內設展示中心，呈現各科學生作品，互相觀摩學習，共同成長。

強化社區互動，民眾可至文創商店品嚐及欣賞學生作品，積極推展友好的社區關係。 

2.小田園專區:鼓勵學生種植、採收及運用，並進行自然環境教育研究，營造永續校園的教育

情境。 

3.校園角落美學設計改造計畫:於校園角落水泥牆面以油漆彩繪成「漫畫牆」，提升師生跨域
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學習、跨域合作知能，以營造人文藝術校園情境。 

三、課外表現： 

1.淨灘活動:希望學生在學期間能完成自我挑戰，透過健行活動，讓師生貼近大自然，遠離

3C 產品，搶救視力，鍛鍊學生體能，提升體適能達成健康的目的。擴大學生學習領域，增

加團體生活體驗，以達寓教娛樂之目的，認識早期臺灣的人文風土面貌，認識海洋教育及環

境教育的重要性，思考如何以個人角色參與資源保育。 

2. 樂儀旗隊: 參加臺北市南區行進管樂比賽榮獲第一名 

3. 勵馨基金會與新北市府上午在新店碧潭舉行V-Men反暴力路跑活動: 105年 11月 19日(六)

上午，由校長蔡玲玲及學務主任江雅青帶領本校師生共襄盛舉，透過路跑結合健康與反暴力

的概念，向社會傳遞愛與公義的理念與關懷。 

四、技能檢定: 

1.乙級儀表電子  子三信 16 訊三信 16 

2.乙級電腦硬體裝修  子三信 7 訊三信 12 

3.乙級電腦軟體應用  室設科 3 位 資處科 8 

4.乙級建築製圖應用 廣設科 2 位 

5.乙級印前製程 廣設科 14 位 

6.乙級中式麵食加工--酥油皮.糕漿皮類 1 位 

7.丙級工業電子  航一信 28 訊一信 34 子二信 19 訊二信 25 

8.丙級電腦軟體應用 資處科 19 位 

9.丙級印前製程－圖文組版 PC 廣設科 17 位 

10.丙級建築製圖應用－電腦繪圖 室設科 54 位 

11.丙級中餐烹調－葷食 餐飲科 129 位 

12.丙級烘焙食品－麵包 餐飲科 202 位 

13.TQC(WORD)  航一信 36 訊一信 40  

14.TQC(PPT)  航一信 36 訊一信 40 

15.TQC(WORD 進階級) 資處一信 16 人 

16.TQC(PowerPoint 進階級) 資處一信 22 人 

17.TQC(Excel 進階級) 資處二信 7 人 

18.TQC(雲端技術及網路服務) 資處二信 14 人 

 

 

學校校園環境、學生學習及教學情形相片 
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學校辦理專案計畫之相關資訊 

 

 


